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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003061/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040449/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009290/2013-95
DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2013

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR, CNPJ n. 40.303.117/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). WOLDIR WOSIACKI FILHO;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS, com abrangéncia territorial em PR-Cianorte, PR-Cidade Gaucha, PR-Guaporema, PR-Indianépolis, PR-

Japura, PR-Jussara, PR-Moreira Sales, PR-Rondon, PR-Sao Manoel do Parana, PR-Sao Tomé, PR-Tapejara e PR-
Tuneiras do Oeste.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

E concedida a categoria profissional como reposicao salarial o percentual correspondente a 7,5% (sete virgula cinco por
cento), sobre o salério auferido no més de Abril de 2013, correspondente ao reajuste do periodo de 1/5/2012 a 30/4/2013.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicagao do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas e quaisquer diferengas
salariais aplicaveis as categorias no periodo de Maio/2012 a Abril/2013.

Paragrafo Segundo - O reajuste salarial do més de maio de 2013, devera ser pago pelos empregadores na folha de
pagamento do més de agosto/2013, a ser pago até o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que a partir de 01/05/2013, nenhum fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional poder
receber valor inferior a R$ 1.416,00( hum mil, quatrocentos e dezesseis reais ) para uma jornada de 30 ( trinta) horas
semanais. ( Lein. 8856/94 )

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas pagarao os salarios e todas as verbas que compdem a remunerag¢éao do empregado até o (quinto) dia Gtil do més

subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
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No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo ao empregado, na folha de pagamento ou
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da
data da constatagéo da diferenca.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento da remuneragdo em moeda corrente, deverao proporcionar aos
empregados, tempo habil para o recebimento junto a agéncia bancaria, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente
com o horério bancério.

Paragrafo Unico: Os pagamentos serdo efetuados até as 13h30min horas, do 52 (quinto) dia Gtil de cada més.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento ao empregado, com a discriminagao de valores, verbas e o
codigo das verbas pagas e descontadas, inclusive discriminado o.valor do depédsito do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento efetuado fora do prazo legal condicionara o estabelecimento a recolher uma multa de 0,30% (zero virgula trinta
por cento) do total da remuneragdo mensal, em favor do empregado por dia de atraso, além da corre¢gédo monetaria aplicavel
no periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados das zero hora as vinte e quatro horas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de carater pesso

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 132 SALARIO
As empresas antecipardo o 13 salario para os empregados que solicitarem, por escrito e assinado, nos termos da lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A remuneragéo das horas suplementar, considerada estas nos termos da lei, sofrera em acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento), até o limite de 20 (vinte) horas mensais e, 80% (oitenta por cento), para as que excederem este nimero, 0s quais
incidirdo sobre o valor da hora normal, ressalvada a existéncia de acordo valida de compensagao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica concedido a todos os empregados a partir da sua admissao na empresa, o adicional por tempo de servigo de 0,5% (meio
por cento) por ano de servigo trabalhado na mesma empresa, sobre o salério base do empregado, contados desde
01.05.1982, a ser pago destacadamente, ficando excluido para do computo do tempo de servigo o periodo de afastamento
pelo INSS.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) e ter4 como base de célculo o salario base do empregado. Sera
devido no trabalho executado das 22h00min as 05h00min horas do dia seguinte, compreendendo assim 8 horas noturnas
independentemente do horario de 01 (uma) hora para descanso ou refeicdo de acordo com a clausula 14°. § 52 desta CCT,
exceto as instituicdes que optarem por um intervalo superior a 01 hora, quando pagarao as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més em que o empregado gozar licengas prémio, gala ou luto,
na concessao na compensagao por banco de hora.

Paragrafo Segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 12 da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario a jornada do empregado devera ser
incluida no Banco de Horas na razao de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocorrer em feriado, mesmo que tenha havido a folga
compensatéria e nas auséncias legais, quando noturno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Paragrafo Primeiro: 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional, para todos os fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais, salvo previsao diferente no LTCAT, levando-se em conta a individualidade de cada empresa.

Paragrafo Segundo: Nao sera devido o adicional de insalubridade para os trabalhadores de atividades de cunho
administrativo, que ndo mantenham contato direto e pessoal diariamente com o paciente.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional de insalubridade nao serd descontado proporcionalmente em caso de
falta justificada por atestado médico, licenga gala ou luto, na concessao de licenga prémio e na concessao por banco de hora.

Paragrafo Quarto: Fica extinto o adicional de &rea de risco ou de ambiente fechado. Aos empregados que ao tempo da
extingdo percebiam tais adicionais ficam mantidos, em valores. Explicitamente pactuam as partes que tais parcelas ndo serao
consideradas para fins de equiparacéo salarial.

Paragrafo Quinto: O adicional de insalubridade sera pago proporcionalmente ao tempo de trabalho do empregado quando de
sua admissao e/ou rescisao.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO
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Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerao refeigoes gratuitas, consistente em almogo ou jantar, a seus
empregados, quando 0os mesmos laborarem nas jornadas de 12X36 horas e nos plantdes de 12 horas, cujo beneficio, ndo
integrara a remuneragao do empregado. As empresas, sempre que possivel, deverdo dar prioridade as refeigoes.

Paragrafo Unico: Nas demais jornadas forneceréo lanche que devera consistir de, no minimo, leite, café, pdo com margarina
ou outro complemento.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale transporte a seus empregados, com os requisitos da Lei 7.619/83, para a sua concessao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadro 15 (quinze) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos, propiciarao
local ou manterao convénios com creche para guarda e assisténcia dos filhos em idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos, podendo
optar pelo reembolso das despesas nos termos da legislagdo vigente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerao cesta de natal a todos os seus trabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS‘:AO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagéo do contrato de experiéncia, quando da readmisséo de empregado para exercer a mesma fungao,
durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia nao podera ter prazo de duracéo supetrior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS

Observa-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9983/2000, que além das penalidades normais e multas,
alterou o codigo penal impondo aqueles que nao registrarem os empregados, pena de prisao.

Paragrafo Unico — O descumprimento do disposto no paragrafo 12 deste artigo submetera o empregador ao pagamento de
multa prevista no art. 52 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Na resciséo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social até o 1°
dia util imediato ao término do contrato ou até o 10° dia contado da notificagdo de demisséo, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, €, N0 mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres
devidos na quitagdo. Na hipotese da mora ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicara, por escrito e
contra recibo, ao Sindicato Profissional, que terd 5 (cinco) dias para sua manifestagéo. Persistindo a auséncia, ficara a
empresa desobrigada de qualquer sangao.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até o Gltimo dia legal,
sendo que se 0 mesmo recair no sabado, domingo ou feriado, o referido pagamento devera ser realizado até o ultimo dia util
que anteceda o prazo legal.

Paragrafo Segundo — O sindicato profissional quando da assisténcia a rescisdo contratual devera exigir do empregador a
comprovagao da quitagéo da contribuigdo sindical profissional e patronal, nos termos do paragrafo 2, do artigo 583, CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da indenizag¢ao adicional,
estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais;
b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho é devida a indenizagao adicional quando a projegao da
contratual ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4/ de cada ano; c) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de
trabalho, ndo é devida a indenizagao adicional, quando a projegao do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4/
ou anterior a 31/3/ de cada ano.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza da dispensa (sem
justa causa ou com justa causa), mediante contra-recibo, devendo esclarecer se 0 empregado deve ou néo trabalhar no
periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas rescisérias. Sendo que o
nao comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local estabelecido no presente aviso, a parte presente
apds 30 minutos podera solicitar a entidade homologadora declaragao de nao comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteragdo, sob pena de resciséo imediata do contrato de
trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for
demissiondrio o trabalhador, sera possivel a alteragéo do local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes do contrato de trabalho, inclusive
de local ou qualquer outra alteragéao, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias ressalvadas os casos de dispensa por justa causa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS
As empresas, em respeito a Lei, promoverdo a admissao de deficientes fisicos, em fun¢des compativeis

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAQAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho qualquer alteragéo do contrato somente ser4 licita com
a concordancia do empregado e, ainda assim, desde que n&o resulte direta ou indiretamente em prejuizos para o obreiro.
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Paragrafo Unico — Considera-se alteragéo ilicita do contrato de trabalho a transferéncia de local, setor e horario de labor, sem
concordancia do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas, quando possivel, adequardo o horario de trabalho ao empregado, quando este se matricular em cursos
atinentes a sua profissdo e no que eleve seu grau de escolaridade.

ADAPTACAO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTOMACAO

Aos empregados que tiverem suas fung¢des extintas ou modificadas por alteragbes tecnoldgicas nos meios ou processos de
producéo e, dentro das possibilidades da empresa, recomenda-se o treinamento adequado para a aprendizagem e possivel
readaptagdo as novas fungoes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DANIFICACAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposigao de pagamento aos empregados, por danificagdo de equipamentos
de trabalho, bem como material perdido, excetuando-se as ocorréncias dolosas devidamente comprovadas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGO A GESTANTE

Fica garantida a estabilidade no emprego a empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo, atestado médico oficial comprobatério do estado
gravidico.

Paragrafo Primeiro — Caso nio apresente a empregada a comprovagao de seu estado gravidico, relativamente ao contrato
de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo contratual, tem-se que a mesma renunciou ao direito a
estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo - A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislacéo previdenciaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado convocado para prestar servigo militar a partir da efetiva
convocagéo, até 01 (um) ano apds a respectiva baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
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Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagao da CAT, fica assegurada a estabilidade de 12 (doze)
meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei 8213/91 e sua alteragéo.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza as empresas devem encaminhar o CAT em letra
legivel para os érgaos determinados pela lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem por escrito estar em um prazo de 03 (irés) anos da aquisigao ao direito de aposentadoria,
fica assegurado o emprego e a remuneragao. Uma vez atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o
empregado por continuar trabalhando, cessa a garantia do emprego prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico - Todo empregado que vier a aposentar-se fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor
de sua Ultima remuneragao, o qual serd pago no més da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQf\O, DISTBIBUIQZ\O, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e, tendo em vista os
setores que atualmente fazem jornadas em turnos ininterruptos, fica pactuado para todas as empresas, a partir

da presente data, sem a necessidade de acordo individual de compensacao, e desde que respeitado o limite de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais, a adogao das seguintes jornadas:

a) jornada de trabalho de 12X36 horas (doze horas de trabalho consecutivos com folga nas trinta e seis horas seguintes), para
o periodo noturno ou diurno, devendo a hora noturna ser computada nos termos do artigo 73, inciso 12, da CLT.

b) jornada de trabalho de 6X12 horas, isto é, de 6 (seis) horas diarias, com um plantdo de 12 (doze) horas em qualquer dia
da semana;

¢) Jornada de trabalho de 8:48 (oito e quarenta e oito) horas diarias, com supressao do trabalho em sabado, sendo que esta
jornada fica restrita ao pessoal da area administrativa, recepgao e telefonista, ndo podendo estender-se a area de
enfermagem.

d) Jornada de 8 (oito) horas de trabalho diario isto de segunda sexta feira e de 4 horas nos sabados, respeitadas as jornadas
de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, ja adotadas por alguns empregadores.

Paragrafo Primeiro — Nas jornadas acima se encontram implicita a compensagao de hordrio e ndo serdo devidas quaisquer
horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo - No sistema de 12X36 horas, ja se encontram compensados automaticamente os domingos
trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que as empresas remunerardo de acordo com a Sumula 444 TST todas as horas
trabalhadas em feriados, inclusive daqueles feriados que coincidirem com o Domingo, em qualquer sistema de jornada (12X36
horas, 6X12 horas, 8hs48min e 8 horas diarias), desde que conceda 01 (uma) folga compensatoria.

Paragrafo Quarto - Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do local de trabalho em
face da auséncia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas permitirdao que os empregados permanegam
durante o intervalo no refeitorio ou local destinado para descanso (12 x 36), sem que esta permanéncia caracterize horas
extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.
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Paragrafo Quinto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forga maior, inclusive a resultante da auséncia do
profissional para dar continuidade ao servigo inadidvel, a duragéo diaria do trabalho do empregado podera exceder o limite
legal. Permanecendo, contudo, o direito do empregado ao crédito correspondente em banco de horas.

PRORROGAGCAO/REDUGAOQ DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econémica e Profissional), até 30/04/2014 o regime de compensagao de horas de trabalho,
denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispdem os paragrafos 22 e 3° do artigo 59, da CLT, com a redagdo dada
pelo artigo 62, da Lei n.2 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n.2 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso
XIll, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poder&o exigir labor em dias normais de trabalho até uma
jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediante a compensagéo em outros
dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de compensagao, no regime de Banco de
Horas, néo se caracterizam como horas extraordindrias e, sobre elas n&o incidirdo qualquer adicional, salvo nas hipéteses
disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipacéo de horas de trabalho,
com liberagao posterior, quanto para liberagao de horas com reposigao posterior. O saldo credor de horas de cada trabalhador
podera ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais seguidas ao periodo de férias; folgas coletivas, a critério da
empresa; folgas individuais, negociadas de comum acordo entre o0 empregado e sua supervisao. Ainda, a critério da empresa,
0 empregado mesmo que nao tenha saldo credor de horas, podera ter folgas coletivas ou individuais, com o correspondente
débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagdes acima, fica estabelecido que: a) no célculo de compensagéo, para cada hora
trabalhada em prorrogagéao de jornada de trabalho, serd computada como 1 (uma) hora de liberagéo; b) a compensagéao
ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As horas credoras no banco de horas dos empregados poderdo ser pagas com adicional de
1.25%, na folha de pagamento de competéncia do més anterior do fechamento do banco de horas: d) o saldo de horas nio

pagas como acima definido, sera pago, na forma da clausula 482, desta CCT: e) todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador
serao consignadas em cartdes-ponto, 0s quais serao considerados para a apuragao da carga horaria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2013, serdao compensadas até a data de
31/10/2013.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 31/10/2013 serédo compensadas até a data de
30/04/2014.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2014 serdo compensadas até a data de
31/10/2014.

Paragrafo Quinto: a) Na hipé6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador, sem que tenha
havido a compensacao integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as horas compensadas e as prorrogadas.
Havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas como extraordinarias, com o adicional
previsto na clausula da CCT aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasido da rescisao contratual. Se
houver débito pelo trabalhador as horas ndo compensadas serao perdoadas; b) No caso de pedido de demissao pelo
empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo descontadas de forma simples quando da rescisao
contratual.

Paragrafo Sexto: Os empregados que ndo quiserem participar do Banco de Horas deverdo comunicar por escrito ao
empregador, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da homologacéo desta CCT. O empregado admitido tera 60
(sessenta) dias para definir sua participagao no Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador ndo podera ser utilizado para compensagéo de banco de horas.
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Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagao dos trabalhadores, e a cada final de periodo estabelecido no
paragrafo quarto, letras “a”, “b”, da presente clausula fornecerda um extrato detalhado contendo o saldo e os dias discriminados
com a quantidade de credito ou debito de horas executada de cada trabalhador. Aqueles empregados que apresentarem
débito de horas no Banco, quando convocados pela empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se
negarem ao cumprimento da escala, sofrerdo desconto no saldrio mensal do numero de horas correspondentes e o
consequente numero de horas no Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar ocupar o banco de horas,
devera comunicar por escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que nao seja final para a semana
subsequiente, sendo que a mesma apds notificacao devera conceder as horas ao trabalhador, se nao o fizer devera justificar o
mesmo por escrito.

Paragrafo Nono: A adogao do sistema de flexibilizagédo de jornada de trabalho ndo descaracteriza o acordo de compensagao
de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregados um intervalo de intrajornada de 15 (quinze) minutos e, para aquela
jornada superior a 6(seis) horas fruird de uma hora no minimo para intervalo. Tais intervalos serdo anotados no cartdo-ponto,
exceto os quinze minutos para lanche. O trabalhador que nao fruir o intervalo de uma hora devera comunicar, por escrito, ao
departamento de pessoal da empresa a sua omissao. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva
quanto a fruigao do intervalo de uma hora, tem-se que esse foi fruido. O empregado terd no maximo 10 (dez) dias Uteis para
assinar o cartao-ponto, apds o encerramento deste.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTOES PONTO

Os cartdes e outros controles de ponto deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando vedada
a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerrar o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que
nado seja o titular do cartéo.

Paragrafo Primeiro — Os horérios de entrada e saida, assim como aqueles de descanso, devem ser anotados nos controles
de forma real. Ao assinar o cartao-ponto o empregado ratifica os horarios ali langados, ndo podendo reclamar posteriormente,
salvo, se opuser ressalva a respeito. Em caso de falta do trabalhador ou quando o trabalhador néo anotar o registro de seu
cartdao ponto o empregador podera abonar por escrito.

Paragrafo Segundo - Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutos no caso de atraso, ndo podendo ser descontado no
salario, nem compensado na jornada normal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos Il, Il e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam
ampliados para: a) - 5 (cinco) dias Uteis, em caso de casamento; b) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana, para os empregados do sexo masculino; c) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de
falecimento de pai, mae, irmaos e filhos ou conjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente econdmico ou
parceiros com relacionamento estavel, com comprovagéo posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso
de falecimento de sogro, sogra, avé e avo e netos; e) — 01 (um) dia no caso de falecimento de bisavé e bisavo, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicio dos beneficios retro, considera-se o dia da ocorréncia do fato, como de
inicio da contagem.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO DO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogagao do horario de trabalho do empregado estudante, que comprove a sua situagao escolar. O

empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequacéo de seu horario de trabalho, quando se matricular em
cursos atinentes a sua profisséo, possibilitando seu aperfeicoamento técnico, desde que venha beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de sua falta ao trabalho quando na prestacdo de exames escolares, em
atividades diversas das atividades escolares normais, desde que seja o empregador comunicado com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a participagao, posteriormente, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAGAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade, as
empresas concederdo a empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, podendo ser cumulativos.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada uma gratificagédo em valor equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que serd paga aos empregados por
ocasido da concessdo das férias, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das ferias 02 (dois) dias antes do inicio da
mesma.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas devera estabelecer o minimo de 10 (dez)
dias consecutivos.

<? +1 + ??2H@?agment--><? 17 nt< ?? H@? class=Corpodetexto2Char>N&o sera devido o adicional de

insalubridade para os trabalhadores de atividades de cunho administrativo, que ndo mantenham contato direto e pessoal
diariamente com o paciente.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional de insalubridade ndo sera descontado proporcionalmente em caso de
falta justificada por atestado médico, licenga gala ou luto, na concessao de licenga prémio e na concessao por banco de hora.

Paragrafo Quarto: Fica extinto o adicional de &rea de risco ou de ambiente fechado. Aos empregados que ao tempo da
extingao percebiam tais adicionais ficam mantidos, em valores. Explicitamente pactuam as partes que tais parcelas nao serao
consideradas para fins de equiparagao salarial.

Paragrafo Quinto: O adicional de insalubridade sera pago proporcionalmente ao tempo de trabalho do empregado quando de
sua admisséo e/ou rescisao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
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Os empregadores efetuarao o pagamento das férias 2 (dois) dias antes do inicio da mesma, em valor ndo superior ao liquido
de seus direitos, considerando os descontos legais e aqueles autorizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal, a empresa devera paga-las em dobro, conforme artigo 137, da
CLT.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PREMIO

Fara jus a 07 (sete), dias de licenga remunerada, o empregado que na vigéncia desta Convengao, completar 05 (cinco), 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), anos de servigos continuos na mesma empresa.

OUTRAS DISPOSIC.OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar com antecedéncia, licenga de 1 (um) dia, a cada 3 (trés) meses de
trabalho, para doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores estes fornecerao, gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por ano, segundo os
padrdes da empresa.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes - CIPAS, na forma da lei.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS
Os exames realizados quando da admissao, demisséo e outros determinados por lei, ou da conveniéncia do empregador,
serdo por ele custeado e serdo realizados a cada 06 (seis) meses. Deverao ser priorizados os testes para se

detectar AIDS e HEPATITE nos empregados, que assim requererem, lotados no Centro Cirdrgico, UTI, Pronto Socorro,
Hemodinamica, Hemodialise e Central de Esterilizagao.

Paragrafo Unico - Fica acordado que todos os empregadores fornecera no ato da rescisdo contratual, ou no caso de
solicitagdo pelo empregado no caso de aposentadoria 0 PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o qual sera
elaborado em duas vias originais no caso de rescisao contratual, o qual sera entregue no momento da rescisao uma via para
o trabalhador e outra via 0 empregador arquivara a mesma de acordo com o contido na instru¢gdo normativa de n® 99 de 05 de
dezembro de 2003.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS
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Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os odontolégicos de urgéncia, serdo
bastante para a justificagcdo da auséncia no trabalho, salvo, se a empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual
podera examinar o trabalhador e emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitard o atestado de acompanhante em caso de internamento hospitalar do filho de até
14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze), dias por ano no caso de internamento, e no periodo da consulta do
menor.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenga devera comunicar
imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, comprovagao
através de atestado médico.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas proporcionardo assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial e internamentos, através de seus
estabelecimentos pelo sistema SUS para seus funcionarios, mediante liberagéo de vaga pela central de leitos do municipio.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dos Trabalhadores, ap6s comunicar a chefia da empresa, para afixagéo de
cartazes, editais e distribuicdo de boletins informativos da categoria.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para a representagéo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reuniées, assembléias, congressos, cursos e outras
promogoes sindicais, ou de organismos oficiais, poderao ser indicados pelo Sindicato Profissional, e com anuéncia da
empresa, até 1 (um) empregado por estabelecimento, que tera licenga remunerada pelo empregador, no limite de 08 (oito)
dia/ano, cabendo ao indicado, no regresso, prova de participagao no evento no prazo de setenta e duas horas.

ACESSO A INFORMAQGES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicato Profissional solicitar, listagem dos empregados onde conste: nome, cargo
ou fungao, formagao profissional, endereco e valor de todas as verbas que compéem a remuneragao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO

As empresas efetuarao descontos em folha de pagamento, o valor equivalente a 1% do salario de cada empregado, inclusive
no més das férias, licenca maternidade de todos os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, desde que o mesmo seja
filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente as mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo
recolhé-las um dia apds o pagamento dos empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional por
deposito ou bloqueto bancario nas contas do sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a
listagem dos sécios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depdsito na Caixa
Econdémica Federal Ag. 0372 — CC 1319-4 ou bloqueto bancario.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO SINDICAL OU ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento do més de competéncia de agosto/2013, o percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o salario base mensal, de todos os integrantes abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro - Devera ainda proceder-se ao desconto dos novos empregados admitidos apés o fechamento desta CCT
com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento.

Paragrafo Segundo — Para cumprimento desta clausula o valor descontado deveréa ser pago ao SINFITO mediante depésito
na Caixa Econdmica Federal Ag. 0372 — CC 1319-4 e/ou mediante a apresentagao da listagem dos empregados diretamente
no Sindicato até 10 dias apés desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pagarao a Contribuigdo Confederativa 2013, nos termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federagao dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado do Parana —
FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013.

VALOR
DA
PARCELA .
VALOR DA UNICA- NUMERO VALOR NUMERO VALOR
~ 10% DE DE CADA DE DE CADA
ENQUADRAMENTO CONTRIBUICAO  nege  paARCELASPARCELAPARCELASPARCELA
PAGTO
ATE
28/02/13

Consultério 137,00 123,30 4 37,25 9 18,23
Clinicas
Ambulatoriais 523,00 470,70 4 133,75 9 61,12
Laboratério até 10
empregados 523,00 470,70 4 133,75 9 61,12
Laboratério até 20
empregados 783,00 704,70 4 198,75 9 90,01
Laboratério até 30
empregados 1044,00 939,60 4 264,00 9 119,01
Laboratérios com
mais de 30 2608,00 4 655,00 9 292,79
empregados 2347,20
Hospitais até 49
leitos 1566,00 1409,40 4 394,50 9 177,01
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Hospitais até 149

osp 2086.00 g7 49 4 524,50 9 234,79
Hospitais acima de 2608,00 4 655,00 9 292,79
149 leitos ’ 2347,20 ’ ’

1)  Clinicas com leitos equivalem a
hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela FEHOSPAR, conforme
enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao realizar a cobranga judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.

DIREITO DE OPOSI{;AO AO DESCONTO DE CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento & Ordem de Servico de N°. 01 de 24 de Mar¢o de 2009, Publicado no Boletim Administrativo de n®. 06-A de
26/03/2009, assinada pelo Ministro do Trabalho e Emprego. O STESSMAR informa a todos os integrantes da Categoria
“empregados nédo associados” ao SINFITO, que os mesmos possuem o DIREITO DE OPOSICAO, & “Taxa de Reversao
Sindical Ou Assistencial”, sendo que o mesmo devera fazé-lo no prazo de 12 (doze), dias a contar da data do pedido de
homologacao da presente CCT, junto a Delegacia do Ministério do Trabalho e Emprego de Curitiba.

Paragrafo Unico - O empregado néo sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposicdo a taxa de reversio sindical ou
assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser protocolada junto a secretaria do sindicato, ou enviada via “AR” aviso de
recebimento via correio, dentro do prazo estabelecido no caput da presente clausula.

DISPOSIQOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as condi¢des de trabalho sé tera validade se realizado com assisténcia da
entidade sindical da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia ao disposto no artigo
613, inc. VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de R$: 200,00 (duzentos reais), por agio, que devera reverter em
favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico — Em caso de descumprimento das clausulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos Empregados ou
mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou contrarios as clausulas e condigées aqui
normatizadas, fica sujeito a clausula penal de R$: 200,00 (duzentos reais), por agéo.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RETENGAO DA CTPS — INDENIZAGCAO

A empresa que retiver a CTPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, respondera por uma indenizagéo
correspondente ao valor de 01 (um) dia de salério, por dia de atraso, desde que o empregado tenha requerido por escrito esta
devolugéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Vara do Trabalho de Cianorte, como o competente para dirimir todas as dividas decorrentes da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, renunciando-se a outro, por mais privilegiados que seja. O presente ajuste é considerado
firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e
da categoria em sua base territorial.

WOLDIR WOSIACKI FILHO
PRESIDENTE
SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR

JOSE PEREIRA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA
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